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REFA-Methoden )
fuir die Industrie im Uberblick

Vorschub sichern durch aktives Gestalten
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Mehr als 90 Jahre praktische Anwendungserfahrung von REFA-Methoden zur Bewertung und Optimierung

von Wertschopfungsprozessen sind die fachliche Basis fiir betriebliche REFA-Weiterbildung und REFA-Fach- A
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produktivitat — Aufgaben der sich erfolgreiche Unternehmen téglich neu stellen mussen.
Mit der Wertstrommethode werden die Entsprechend dem Toyota-Prinzip werden durch Shopfloorboards REFA lehrt das Verfahren der Zeitstudien zur Methoden zur Minimierung von Riistzeiten
Material- und Informationsflisse am Analyse der Verschwendungen Optimierungs- Das gemeinsame Wirken aller Elemente fuhrt zur Ermittlung von Auftragszeiten fur die far schnelle Auftragswechsel und Einhaltung
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Projektmanagement- und Planungssysteme
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Durch die Integration moderner Management- Projektmanagement- und Planungssysteme - moder-
systeme werden Anforderungen nach Qualitat, Ermittlung von Fertigungszeiten durch Planzeiten  ne, dynamische Planungsmethoden sichern eine hohe Verfahren der Arbeitsbewertung und Gestaltung
Umwelt und Arbeitssicherheit/Gesundheit effizient sowie durch Vergleichen und Schatzen fir Auslastung in flexiblen Produktionsumgebungen fir Die ergonomische Arbeitsplatzgestaltung der Entgeltsysteme fur eine langfristige

erfiillt - brancheniibergreifend und zielorientiert. kurzfristige Angebote bei geringen AuftragsgroBen. Projekt- und Serienfertigung. sichert langfristig Ihre Mitarbeiterressourcen. Motivation und Produktivitiat der Mitarbeiter.



Die REFA-Ausbildung im Uberblick

Produktivititsmanagement Qualitatsmanagement

REFA-Industrial Engineering REFA-Qualititsmanager

- Unternehmensproduktivitat aktiv sichern - Integrierte Managementsysteme / TQM
(Arbeitskrafte/Betriebsmittel/Werkstoffe)

- Strategische Auswertung von Unternehmenssystemen

- Gestaltung von Produktionssystemen

- Optimierung der Wertschépfung

REFA-Organisationsreferent REFA-Qualitatsbeauftragter

- Personal- und Arbeitsrecht - Methoden zur Qualititsdatenermittlung
- Projektmanagement - Basiswissen Statistik
- Kommunikation und Fihrung

REFA-Kostencontroller REFA-Produktionsplaner REFA-Interner Auditor

- Kostenkalkulation fur die - Ressourcenplanung — - Interner Auditor
Auftragsabwicklung Kapazitats- und Materialwirtschaft - Qualitdtsmanagement in der Praxis
- Basiswissen Kostenrechnung - Planungsmethoden u. -instrumente
der Auftragsabwicklung

REFA-Grundausbildung 2.0

- Teil 3 Praxiswoche REFA Methodentraining
- Teil 2 Ermittlung von Prozessdaten
— Produktivitdt messen/Potentiale bewerten
- Teil 1 Analyse und Gestaltung von Prozessen
— Prozesse effizient und human gestalten
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